
Минобрнауки России подготовило проект приказа по улучшению про-
цедуры приема абитуриентов в вузы. Главные преимущества: ежечас-
ное обновление конкурсных списков с первого дня подачи документов 
(при наличии результатов вступительных испытаний).
Абитуриент может подать заявления в пять вузов на пять разных на-
правлений подготовки. Ранее те, кто поступал на бюджетные места, 
могли выстраивать по предпочтению выбранные специальности в 
рамках одного вуза. Нововведения позволят расставить приоритеты 
и между университетами, а новый онлайн-сервис - мониторить свою 
позицию в рейтинге и узнать, в каком вузе поступающий потенциально 
рекомендован к зачислению. Данные также будут обновляться каждый 
час. 
В свою очередь, университеты смогут отслеживать процесс наполне-
ния конкурсных групп. Это даст им возможность определять актуаль-
ное положение приемной кампании и принимать меры по привлечению 
студентов.
Кроме того, абитуриентам бюджетной и контрактной форм обучения 
при зачислении не понадобится приносить в вуз бумажные оригиналы 
документов – достаточно, чтобы они были электронно подтверждены в 
государственных информационных системах или на "Госуслугах". Это 
облегчит поступление в иногородние университеты и снизит физиче-
скую нагрузку на вузы.

В рамках Недели атомного образования в Обнинске стартовал 
Международный молодежный ядерный форум. Мероприятие объедини-
ло более 500 студентов, аспирантов и молодых ученых атомной отрас-
ли из разных стран. Генеральный директор Госкорпорации "Росатом" 
Алексей Лихачёв огласил приветствие председателя Правительства 
РФ Михаила Мишустина: "Уважаемые друзья! Приветствую вас на 
Международном молодежном ядерном форуме. Именно на площад-
ке наукограда Обнинск 70 лет назад была построена первая в мире 
атомная электростанция, а сегодня здесь создано уникальное обра-
зовательное и исследовательское пространство, современная произ-
водственная инфраструктура. Достижениями и результатами атомной 
промышленности гордится вся страна. Самые передовые ядерные 
технологии успешно применяются в различных областях, открывают 
новые научные горизонты и позволяют внедрять прорывные решения 
в гражданский сектор: в медицину, энергетику, транспорт, обеспечива-
ют электроэнергией города и предприятия. Будущее мировой атомной 
промышленности во многом зависит от каждого из вас. В настоящее 
время при поддержке главы государства идет активная работа по соз-
данию Международного научно-образовательного центра атомных и 
смежных технологий. Уверен, что центр станет ведущим кластером, 
точкой притяжения для одаренной молодежи со всего мира, поможет 
осуществлять подготовку специалистов высокого класса, востребован-
ных в отраслях экономики и корпорациях".
К участникам и организаторам форума обратился министр науки и 
высшего образования РФ Валерий Фальков. Он отметил, что Обнинск 
– первый наукоград в России и один из ведущих научно-технологиче-
ских центров страны, который объединяет исследовательские инсти-
туты самого разного профиля и является "городом мирного атома". 
Одной из ключевых тем для дискуссий на площадках форума стало 
создание Международного научно-образовательного центра атомных 
и смежных технологий "Обнинск Тех".
"Создание передового "эталонного" центра – поистине историческое 
событие для нашей страны и для мира в целом. С начала этого года 
Госкорпорация "Росатом" и НИЯУ МИФИ при участии правительства 
региона, администрации города, Курчатовского института провели ряд 
стратегических сессий по разработке концепции проекта "Обнинск 
Тех". Мы со своей стороны принципиально поддерживаем данную 
идею и готовы включаться в эту работу. Убежден, благодаря объеди-
нению усилий через несколько лет Обнинск станет международной 
столицей ядерно-технического образования, точкой притяжения та-
лантливой молодежи со всего мира и местом, где создаются новые 
партнерства в области атомной энергетики".

В Москве прошла церемония награждения победителей и призе-
ров Национального открытого чемпионата творческих компетенций 
ArtMasters. Одна из основных целей чемпионата – создание благопри-
ятных условий для раскрытия потенциала молодых специалистов в 
сфере backstage и цифрового искусства: дизайнеров, клипмейкеров, 
режиссеров монтажа, художников по костюмам, звукорежиссеров, опе-
раторов кино и ТВ.

Победителями ArtMasters стали 60 представителей креативных инду-
стрий. Они получили денежные сертификаты, которые можно потра-
тить на образовательные цели, приобретение профессионального 
оборудования или реализацию собственного проекта. 
За четыре сезона Национального открытого чемпионата творческих 
компетенций ArtMasters было по-дано более 64 тыс. заявок. В 
юниорской и взрослой категориях чем-пионат собрал рекордное 
количество участников – более 21 тысячи из 40 стран мира, в том 
числе из Беларуси, Германии, Греции, Кореи, Японии и др.
Проект реализуется при поддержке Министерства науки и высшего об-
разования РФ, Минпросвещения России, Министерства культуры РФ и 
Правительства Москвы.

Новости Минобрнауки РФ

"МЕНДЕЛЕЕВСКАЯ КАРТА" – НОВЫЙ ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОЕКТ 
ПО ПОДДЕРЖКЕ ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ

Чтобы поддержать талантливых студентов и школьников – победителей предметных олимпиад, 
стартовал новый всероссийский проект "Менделеевская карта". Это масштабная программа 
лояльности, которая даст участникам новые уникальные возможности для профессионального 
роста, саморазвития и достижения новых успехов. 
Держателями карты могут стать школьники, студенты, аспиранты и молодые ученые до 35 лет 
включительно. Владельцы карт получат преференции и скидки на дополнительное образование 
и пользование электронными библиотеками, путешествия и командировки, посещение учреж-
дений культуры и спорта, покупки в торговых сетях и аптеках. Число привилегий в будущем 
планируют расширять.

Для получения "Менделеевской карты" нужно подать заявку на сайте проекта моямк.рф, 
заполнить анкету, приложить необходимые документы и дождаться одобрения заявки.

Стартап-студия УлГУ открывает набор новых проектов
Хочешь попробовать себя в роли предпринимателя? Есть технологичная идея, но не знаешь, 
как воплотить ее в жизнь? Нет команды? Тогда тебе к нам! Участвуй в отборе проектов стар-
тап-студии УлГУ и получи поддержку своих инициатив.
Специалисты совместной с Мордовским госуниверситетом стартап-студии регулярно встреча-
ются с заявителями проектов и в частном порядке разбирают близость идей к реальному рынку. 
Ни одна заявка на стартап не остается без внимания. Для успешного запуска стартап-студия 
предоставляет соискателю данные по анализу рынка и целевой аудитории, материалы предпро-
ектных исследований, экспертную оценку, помогает с инвестициями и трудоустройством.
Чтобы получить поддержку в реализации проекта, пройти практику, попасть в базу по тру-
доустройству или в стартап-команды, необходимо заполнить заявку на сайте ogarev.studio. 
Подробности в телеграм-канале "Стартап-студия "Огарёв". 

Открыта регистрация наставников программы
"Сириус. Лето: начни свой проект"

"Сириус. Лето: начни свой проект" - это всероссийская образовательная инициатива по поиску 
и реализации научно-технологических проектов.
Программа позволяет школьникам определить задачу для проектной работы, связанную с акту-
альными проблемами науки, технологии, бизнеса, а также найти наставника, который поможет 
в проведении исследований и будет сопровождать школьника в течение всего проекта.
Наставники работают с командой школьников над реализацией выбранной задачи, проводят 
встречи в очном или дистанционном формате, помогают готовится к выступлениям на отчетных 
мероприятиях, обеспечивая контакты с заказчиками проекта.
Наставники проектных команд (студенты 2–5-х курсов, осваивающие программы бакалав-
риата и программы специалитета, а также студенты 1–2-х курсов, осваивающие программы 
магистратуры), рекомендуются к участию в специальной программе содействия занятости 
(трудоустройства).

Прием заявок до 24 сентября. Подробности - siriusleto.ru.

объявляет конкурс на возможность проведения докторантом научных иссле-
дований на тему "Стратегия биомаркерного прогноза в развитии постинфар-
ктной сердечной недостаточности" в рамках проекта "Персонифицированное 

здоровьесбережение" 
Программы развития университета "Приоритет 2030". 

По результатам исследования должна быть не более чем за 3 года подготовлена диссерта-
ция на соискание ученой степени доктора наук по научной специальности 3.1.18. 

Внутренние болезни. Количество мест – 1.

Участником конкурса может стать работник, осуществляющий педагогическую и (или) научную 
(научно-исследовательскую) деятельность в направляющей организации, который должен иметь:
а) ученую степень кандидата наук или ученую степень, полученную в иностранном государстве, 

признаваемую в Российской Федерации, обладателю которой предоставлены те же академи-
ческие и (или) профессиональные права, что и кандидату наук в Российской Федерации; 

б) стаж педагогической и (или) научной работы не менее 5 лет;
в) трудовой стаж в направляющей организации не менее 1 года;
г) научные достижения, подтвержденные списком работ, опубликованных в рецензируемых науч-

ных изданиях, и (или) патентов на изобретения, патентов (свидетельств) на полезную модель, 
патентов на промышленный образец, патентов на селекционные достижения, свидетельств о 
государственной регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, 
топологий интегральных микросхем, зарегистрированных в установленном порядке; 

д) план подготовки диссертации;
е) направления от организации (направление в докторантуру осуществляется на основании заяв-

ления работника, к которому прилагаются документы, подтверждающие соответствие работни-
ка вышеуказанным требованиям). 

Документы на участие в конкурсе:
- заявление о допуске к участию в конкурсе;
- заявление о направлении в докторантуру;
- копию диплома кандидата наук, 
- справку о педагогическом (научном) и трудовом стаже из направляющей организации;
- список научных достижений, подписанный руководителем направляющей организации и заве-

ренный печатью направляющей организации;
- план подготовки диссертации;
- письмо-ходатайство направляющей организации, подписанное руководителем направляющей 

организации и заверенное печатью направляющей организации;
предоставляются в отдел подготовки кадров высшей квалификации до 15 часов 10 октября 
по адресу: Набережная р. Свияги, 106, корпус 1, каб. 706.
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